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Hodnoty a zasady etického chovani skupiny spole¢nosti UnionOcel

Eticky kodex skupiny spolec¢nosti UnionOcel je zdkladnim programovym dokumentem, ktery definuje hlavni hodnoty, jez nase
spole¢nost vramci své podnikatelské cinnosti pfijala a dlouhodobé prosazuje, a soucasné stanovi zdsady etického chovani
¢len(/¢lenek organd spoleénosti a vSech jejich zaméstnancl/zaméstnankyn (spole¢né dale jen ,zaméstnanci”) jak na pracovisti, tak i
navenek vici obchodnim partnerdim a Siroké verejnosti.

Eticky kodex pUlsobi i jako preventivni nastroj k zajistovani souladu veskeré ¢innosti skupiny UnionOcel se vSemi poZadavky préavnich
predpisd, internich smérnic a obecné uznavanych etickych hodnot a pravidel (compliance). Sou¢asné samostatné cilené rozvijime i
certifikovany systém managementu kvality (Quality Management System - QMS) a systém environmentalniho managementu
(Envorinmental Management System - EMS), vychdzejici z mezinarodnich standardizac¢nich norem 1SO 9001 a ISO 14001.

Hodnoty a zasady etického chovani upravené vtomto Etickém kodexu vyjadtuji trvalou vali skupiny UnionOcel k ¢estnému a
transparentnimu podnikani a k nezbytné pravni i moralni integrité. V ramci prosazovani a dalSiho Sifeni ndmi prosazovanych hodnot
a zasad etického chovani vtomto sméru Uzce komunikujeme i s nasimi obchodnimi partnery, zejména s dodavateli, a ocekavame i
z jejich strany obdobny pfistup a odpovédnost, které plné podporujeme.

Eticky kodex vyjadfuje i nase pochopeni spolecenské odpovédnosti korporace (Corporate Social Responsibility - CSR) vidi
zainteresovanym skupindm v nasem okoli (stakeholders) a nase odhodlani podnikat vyhradné odpovédnym a trvale udrzitelnym
zpUsobem.

Zakladni principy a zasady Etického kodexu:
1. Zakladni hodnoty a zasady etického chovani:

e Vytvareni zdravého a bezpecného prostiedi na pracovisti a pfijemné pracovni atmosféry

e Zajistovani spravedlivych a rovnych pracovni podminek pro vsestranny osobni a profesni rozvoj kazdého
zaméstnance

e  Prosazovani ochrany soukromi zaméstnancl na pracovisti a ochrana jejich osobnich idaji zaméstnanct

e  Ochrana majetku a obchodniho tajemstvi spole¢nosti, predchazeni stfetu zajma

e Ochrana utajovanych informaci

Zajistovani finanéni a dafiové integrity spole¢nosti a fadného vedeni Géetnictvi a dal$i vykazni evidence
Zasady etického chovani v obchodnich vztazich, vztahy s obchodnimi partnery a férova hospodarska soutéz

Nepftipustnost korupce, mezinarodni kontrolni reZzimy a opatfeni proti prani Spinavych penéz (AML)

Spolecenska odpovédnost firmy a nase zavazky viici zainteresovanym skupinam (CSR)
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Zasada pInéni Etického kodexu a oznamovani podnéta

Poruseni zasad chovani zaméstnanci dle tohoto Etického kodexu budou povaZovana za zavainé poruseni povinnosti a ukoll
zaméstnanc( a tedy i za zdvazné anebo zvlast hrubé poruseni pracovni kazné.

Na organizaci a plnéni zavazk{ a povinnosti z tohoto Etického kodexu skupiny UnionOcel se podili vdechny dotcené organizaéni Gseky
spolecnosti s tim, Ze rozhodovaci a kontrolni pisobnost v tomto sméru vykondvaji pfimo jednatelé spolec¢nosti.
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